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Polityka r6znorodnosci | integracji

Grupa LEGRAND jest obecna niemal w 90 krajach dzieki kobietom i mezczyznom stanowigcym jej site. Réznorodnos¢ ich profili
zawodowych, kultur i kompetencji jest podstawg sukcesu.

Bazujac na tym bogactwie grupa Legrand pragnie nadal zatrudnia¢ uzdolnione osoby, ktére przyczynig sie do przysztych sukcesow,
niezaleznie od pfci, niepetnosprawnosci, wieku, pochodzenia etnicznego, rasowego, spotecznego lub kulturowego, narodowosci czy
orientacji seksualnej i zapewnic¢ im wsparcie, pomoc oraz mozliwosci rozwoju na catej drodze kariery zawodowe;j.

Pielegnowanie tych rdznic z jednoczesnym poszanowaniem godnosci kazdej osoby umozliwia rozwdj i sukces naszym pracownikom.
Z przekonaniem, ze réznorodnosé i rownosé szans sprzyjajg podniesieniu dobrostanu, wzrostowi, rozwojowi ekonomicznemu
i konkurencyjnosci, grupa Legrand, jako podmiot odpowiedzialny spotecznie, pragnie przenies¢ te idee na caty swdj ekosystem.
Przedsiebiorstwo przyczynia sie w ten sposéb do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Narodéw Zjednoczonych. (nr 5/8/10)

Promowanie i szacunek dla praw osdéb, rozwdj polityk i praktyk chronigcych przed wszelkiego rodzaju dyskryminacjg, przemoca lub
przesladowaniem stanowia nasze fundamentalne zasady. Sg integralng czescig naszych procedur rekrutacyjnych, szkoleniowych,
awansu, rozwoju zawodowego, wynagrodzenia. Nasza polityka réznorodnosci i integracji, obowigzujgca we wszystkich naszych
zaktadach i spotkach na swiecie, koncentruje sie na 5 nastepujacych ptaszczyznach:

Rownos¢ pici:

e Whptywanie na zmiane mentalnosci w pojmowaniu rél spotecznych przypisywanych kobietom i mezczyznom

e Przywracanie rdéwnowagi w zatrudnianiu kobiet na wszystkich poziomach przedsiebiorstwa, zwtaszcza
w ekipach kierowniczych

e Zagwarantowanie réwnosci szans zawodowych we wszystkich procesach zarzadzania

Integracja pracownikéw niepetnosprawnych

e Zmiana w postrzeganiu niepetnosprawnosci, uznanie kompetencji i zwalczanie stereotypéw

e Dziatanie w kierunku kompensowania niepetnosprawnosci w celu zaoferowania kazdej osobie identycznych szans na
odniesienie sukcesu i na rozwdéj w Grupie

e Zagwarantowanie poufnosci dokumentacji medycznej tych oséb

Wspétpraca miedzypokoleniowa

e Ufatwianie wymiany doswiadczen i wzajemne doskonalenie miedzypokoleniowe w celu pobudzenia innowacyjnosci

e Podkreslenie wartosci doswiadczenia naszych senioréw i wspieranie ich w przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci

e Wnoszenie wkfadu w szkolenie mtodziezy i wprowadzanie jej na rynek pracy z jednoczesnym zapewnieniem mozliwosci
poszerzania kompetenciji

Réznorodnosé pochodzenia spotecznego, kulturowego lub etniczno-rasowego

e Zwiekszenie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanych populacji w firmie, aby lepiej odzwierciedli¢ réznorodnos¢
spotecznosci, w ktérych zyjemy, pracujemy i spotykamy sie

e Utfatwianie wymiany miedzykulturowej w celu opracowania najlepszych rozwigzan biznesowych

e Promowanie réznorodnosci spotecznej, w szczegdlnosci poprzez zwalczanie uprzedzen rasowych i walke
z wszelka dyskryminacjg zwigzang z pochodzeniem.

Integracja osob LGBT+

e Zapewnienie rownego dostepu do istniejagcych praw i przywilejdow udzielanych przez przedsiebiorstwo
w ramach wspdlnoty matzenskiej i rodzicielstwa

e Zapewnienie prawa do poszanowania orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej

e Wspieranie inicjatyw pracowniczych majgcych na celu zwalczanie dyskryminacji wobec spotecznosci LGBT+

Naszg wspdlng odpowiedzialnoscig jest zbudowanie zyczliwego i szanujgcego rdznice srodowiska pracy, ktére zapewni wszystkim
dobre samopoczucie i petne wyrazenie swoich zdolnosci w przedsiebiorstwie.

Roznorodnosé i integracja sg prawdziwym zrédtem trwatych wynikdw i dobrostanu pracownikow.
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